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Participation


• Sondage effectué en Février 2011


• Adressé par mail (et sur le site) à 200 médecins 


• 49 réponses (25%)


• Médecins ayant répondu :


– Régulateurs  C15


– Participants aux points de garde


– Participants aux MMG fixes


– Participants aux MMG mobiles


– Tant médecins installés que remplaçants







Les médecins participants
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Motivation au volontariat PDS
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Activité en PDS
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Paiement acte en PDS
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Application du Tiers payant


Toujours Le plus souvent Parfois Rarement Jamais
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Opinion sur le système actuel de PDS
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Revenus tirés de la PDS
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Donnez une note (de 0 à 5) aux conditions de 
confort de votre participation à la PDS :
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Confort apprécié par le médecin
Donnez une note (de 0 à 5) aux conditions de confort de votre 


participation à la PDS 
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Régulation 15


Pharmacies


Urgences hosp.


Opinion sur le système actuel de PDS


Donnez une note (de 0 à 5) aux modalités de communications dans la chaîne de la PDS 







Souhaits – Organisation future de la PDS
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Très favorable Favorable Neutre


Défavorable Opposé


Quel niveau d'indemnisation horaire 
minimum (en plus des actes), 
jugeriez-vous nécessaire ?


Si une indemnisation dégressive en fonction du 
nombre d'actes était proposée, y seriez-vous ?
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Elargissement des horaires de PDS
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Si une obligation de participation à la PDS 
était proposée, y seriez-vous ?


Souhaits – Organisation future de la PDS


Regroupement 
de secteurs








Questionnaire médecins - Permanence des Soins Ambulatoire


Chère Consoeur, cher Confrère, 
  
La loi HPST transfère l'organisation de la permanence des soins  à l'ARS. De nouveaux textes touchant le cahier des charges de la PDS, la 
rémunération des médecins participants et le schéma régional d'organisation des soins (SROS) ambulatoire sont à l'étude. 
  
Merci de répondre à ce questionnaire pour que nous puissions porter votre parole durant l'élaboration de ces textes. 
  
Bien confraternellement, 
  
      Le président de la Fédération PDS 78, Dr Dominique POUSSARD


25 / 35 ans 35 / 45 ans 45 / 55 ans 55 / 60 ans 60 / 65 ans  + de 65 ans


1- Votre âge :


Une femme Un homme


2- Vous êtes :


Installé libéral Collaborateur Remplaçant Retraité


3- Votre statut professionnel :  


4- Votre mode de participation à la PDS   (plusieurs réponses possibles)  :
Régulation 15 MMG Fixe MMG Mobile Point de garde Exempté Non volontaire


5- Votre activité trimestrielle  en PDS :
moins de 1 garde de 1 à 3 de 4 à 6 de 7 à 9 de 10 à 20 plus de 20 gardes


6- Durée habituelle de vos gardes de PDS :
4 heures 6 heures 12 heures 24 heures plus de 24 heures


8- Touchez-vous une indemnisation pour vos gardes de PDS  en plus des honoraires des patients ?
Pour toutes Pour plus de la moitié Pour moins de la moitié Jamais


7- En moyenne, sur 4h, combien de patients traitez-vous durant vos gardes de PDS :
0 à 2 3 à 5 6 à 10 11 à 20 plus de 20


9- Donnez une note (de 0 à 5) à vos différentes motivations à assurer la PDS :


0 1 2 3 4 5a- Obligation déontologique :
0 1 2 3 4 5b- Service à vos propres patients :
0 1 2 3 4 5c- Lucrativité :
0 1 2 3 4 5d- Participation à la dynamique confraternelle :
0 1 2 3 4 5e- Crainte des réquisitions :
0 1 2 3 4 5f- Echapper à des contraintes privées :
0 1 2 3 4 5g- Autre (précisez ci-dessous) :


g'


Qui êtes-vous ?


Votre activité en Permanence des soins ?







12- Comment estimez-vous le nombre annuel de vos gardes de PDS ?
Trop de gardes


Votre opinion sur le système de PDS actuel ?


10- Proposez-vous le tiers payant sur la part remboursable pour tous les patients en PDS ?
Toujours Le plus souvent Parfois JamaisRarement


11- Télétransmettez-vous durant vos gardes de PDS ?
Toujours Le plus souvent Parfois JamaisRarement


Suffisamment Pas assez de gardes


13- Comment estimez-vous l'activité moyenne de vos gardes de PDS ?
Trop de patients Suffisamment Pas assez de patients


14- Comment estimez-vous votre chiffre d'affaire (indemnités comprises) en  PDS ?
Très satisfaisant Satisfaisant Insuffisant Très insuffisant Dissuasif


15- Donnez une note (de 0 à 5) aux conditions de confort de votre participation à la PDS :
0 1 2 3 4 5a- Locaux et mobilier ou véhicule :
0 1 2 3 4 5b- Matériel mis à disposition :
0 1 2 3 4 5c- Sécurisation :
0 1 2 3 4 5d- Aide administrative, secrétariat  :
0 1 2 3 4 5e- Modalités de répartition des gardes :
0 1 2 3 4 5f- Fréquence des réunions autour de la PDS :
0 1 2 3 4 5g- Saisie des actes et télétransmission :
0 1 2 3 4 5h- Contenus du site Internet :


16- Donnez une note (de 0 à 5) aux modalités de communications dans la chaîne de la PDS :
0 1 2 3 4 5a- Centre 15 et régulation :
0 1 2 3 4 5b- Pharmacies :
0 1 2 3 4 5c- Urgences hospitalières :
0 1 2 3 4 5d- Autres (précisez ci-dessous)  :


d'


Vos souhaits pour une organisation future de la PDS ?


17- Quel niveau d'indemnisation horaire minimum (en plus des actes), jugeriez-vous nécessaire ?
1 C  (92€ / 4h) 1,5 C  (138€ / 4h) 2 C  (184€ / 4h) 2,5 C  (230€ / 4h) 3 C  (276€ / 4h)


18- Si une indemnisation dégressive  en fonction du nombre d'actes était proposée, y seriez-vous ?
Très favorable Favorable Neutre Défavorable Opposé


19- Si un regroupement de secteurs de garde était proposé, y seriez-vous ?
Très favorable Favorable Neutre Défavorable Opposé


20- Si un élargissement des horaires de PDS (Dimanche et fériés, Samedi...) était proposé, y seriez-vous ?
Très favorable Favorable Neutre Défavorable Opposé


21- Si une obligation de participation à la PDS était proposée, y seriez-vous ?
Très favorable Favorable Neutre Défavorable Opposé








1 Age des médecins 25/35 ans 6


35/45 ans 6


45/55 ans 18


55/60 ans 14


60/65 ans 5


+65 ans 0


2 Sexe des médecins Hommes 29


Femmes 20


3 Mode d'exercice au cabinet Remplaçant 6


Collaborateur 0


Installé 42


Retraité 1


4 Mode d'exercice de la PDS C15 8


MMG fixe 27


MMG mobile 9


PG 17


Exempté 0


Non volontaire 0


5 Gardes par trimestre < 1 13


1 à 3 14


4 à 6 12


7 à 9 5


10 à 20 2


> 20 2


6 Durée moyenne des gardes 4 h 29


6 h 6


12 h 13


24 h 1


7 Patients reçus par 4h 0 à 2 3


3 à 5 22


6 à 10 15


11 à 20 9


> 20 0


8 Indemnisation des gardes Toutes 20


> 1/2 12


< 1/2 1


Jamais 16


9 Motivation au volontariat PDS Note : 0 1 2 3 4 5


Déontologie 3 5 11 4 7 19


Service aux patients 8 9 6 7 5 14


Lucrativité 10 6 5 13 12 3


Confraternité 2 6 9 7 12 13


Crainte de réquisition 28 12 4 4 0 1


Contraintes personnelles 33 5 5 2 0 0


Autres 47 0 0 1 0 1


10 Application du Tiers payant Toujours 8


Le plus souvent 7


Parfois 6


Rarement 17


Jamais 11


11 Télétransmission Toujours 15


Le plus souvent 7


Parfois 1


Rarement 23


Jamais 3


12 Nombre de gardes Trop 2


Suffisamment 44


Pas assez 3


13 Activité par garde Trop 2


Suffisamment 36


Pas assez 10


14 Revenus tirés de la PDS Très satisfait 5


Satisfait 31


Insuffisant 9


Très insuffisant 3


Dissuasif 0







15 Confort de la PDS Note : 0 1 2 3 4 5


Locaux / voiture 0 8 5 8 16 12


Matériel 3 5 5 12 17 7


Sécurité 3 1 6 8 15 16


Secrétariat 10 6 2 7 8 16


Choix de gardes 3 2 8 13 11 12


Réunions PDS 1 4 9 10 17 8


Saisie / télétrans 9 7 8 5 11 9


Site internet 7 5 6 10 12 9


16 Communication externe Note : 0 1 2 3 4 5


Régulation 15 1 4 7 14 13 10


Pharmacies 14 8 12 9 5 1


Urgences hosp. 2 12 7 18 8 2


17 Indemnisation minimum horaire 1 C 2


1,5 C 2


2 C 13


2,5 C 12


3 C 17


18 Indemnisation dégressive Très favorable 3


Favorable 9


Neutre 15


Défavorable 10


Opposé 12


19 Regroupement de secteurs Très favorable 5


Favorable 11


Neutre 17


Défavorable 13


Opposé 4


20 Elargissement des horaires de PDS Très favorable 4


Favorable 15


Neutre 12


Défavorable 12


Opposé 7


21 Obligation à la PDS Très favorable 5


Favorable 10


Neutre 7


Défavorable 12


Opposé 14
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